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¿Porqué el Instituto Andaluz de la Mujer?

- Por su Ley de creación; 
- por su Reglamento de funcionamiento; 
- por la Ley de promoción de la igualdad de género en Andalucía; 
- y por las leyes de presupuestos anuales. 

- El IAM tiene como finalidad promover las condiciones para que sea real y efectiva la igualdad 
de la mujer y el hombre andaluces, fomentando la participación y presencia de éstas en la vida 
social, superando cualquier discriminación laboral, cultural económica o política.

- El principio de igualdad entre mujeres y hombres (ITOMH) inspirará el sistema educativo 
andaluz y el conjunto de políticas que desarrolle la Administración educativa.

- Las acciones que realicen los centros educativos de la Comunidad Autónoma contemplarán la 
perspectiva de género en la elaboración, desarrollo y seguimiento de sus actuaciones.



Presupuesto de la Junta de Andalucía 2023 

Sección: Instituto Andaluz de la Mujer

Función: 
3.2 Promoción 

Programa: 
3.2.G Acciones para la igualdad y promoción de las mujeres. 

Objetivo estratégico.
1. Aplicar el principio de igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en las políticas 
públicas de la Junta de Andalucía. (I T O M H)



Objetivos operativos

1.2. Promover la igualdad de género en el ámbito educativo.
Actuaciones:

1.2.1. Desarrollo del Congreso de Coeducación. 
1.2.3. Desarrollo de recursos para la coeducación: talleres, seminarios, 
publicaciones, campañas, materiales, etc.

1.3. Promover acciones para la igualdad en la empresa, el 
emprendimiento femenino y la conciliación familiar, laboral y 
personal.

Actuaciones:
1.3.6. Acciones positivas en materia de emprendimiento en Andalucía.



Acciones positivas:

- Dirigidas al alumnado/profesorado: 

- 2020: Dentro del programa INNICIA “cultura emprendedora”; los talleres 
“Emprendiendo desde la mejor perspectiva. Crecemos en igualdad”.

- 2021: Dentro del programa INNICIA “cultura emprendedora”; talleres online 
dirigidos al alumnado y webinarios dirigidos al profesorado.

- Dirigidas al profesorado: 

- 2022: Ciclo webinar: “El proyecto empresarial con enfoque de género” 
- 2023: Ciclo webinar: “Emprendimiento con perspectiva de género para el 
profesorado” 



Acciones positivas:

Artículo 11. Acciones positivas. 

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la 
igualdad, los Poderes Públicos adoptarán medidas específicas 
en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de 
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, 
que serán aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, 
habrán de ser razonables y proporcionadas en relación con el 
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas físicas y jurídicas privadas podrán 
adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la 
presente Ley.

(Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres)
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“Talleres online  al alumnado”
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Actualmente estamos en la fase de diseño de las acciones 
positivas dirigidas al profesorado para el 2024….

Esperamos vuestras propuestas…..

¡¡¡¡¡ Muchas gracias por la asistencia !!!!
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