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Las personas LGBTIQA+ continuan expuestas a elevados
niveles de discriminacidn. El @mbito escolar destaca como
uno de los contextos donde maés violencia reciben. Esta
situacion repercute negativamente en su salud, vida social y
educativa. Por lo que se pone de relieve la necesidad de
actuaciones educativas efectivas para prevenir, reducir y
paliar la LGBTIQA+fobia en contextos escolares.

En este contexto se enmarcaron las practicas curriculares
del master en Ciencias de la Sexologfa con la tutorizacion de

OBIETIVOS

1.Promover la comprension y la
aceptacion de la diversidad sexual y
de género en el entorno escolar.

2.Reducir las actitudes prejuiciosas y 22
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respecto a identidades, orientaciones y corporalidades no LGBTIQ+. PARA + NFO
normativas.
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atencion al contenido, participacién y complicidad, buen ambiente
entre el alumnado, grupos de la ESO (poblacién mas joven) mas
complicados que los de FP, primeras horas del la manana mas
dificiles, aprovechar a personas con roles de liderazgo dentro de la

Tutorizacion alumnado de practicas:

Puntos trabajados: gestion de la ansiedad, lenguaje
técnico o repetitivo, gestién de problemas técnicos,
prevision y organizacion del tiempo, adaptacion a la
edad de la poblacidn a la que se dirigen las charlas,
dinamizacion del contenido.

clase, dinamizacion muy efectiva, preguntas anénimas no muy
frecuentes, cuidado y sensibilidad por si hay personas LGBTIQA+
en las clases, prestar atencion bullying LGBTIQA+fdbico,
diversidad sexual como contenido transversal, ain se escuchan
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CONCLUSIONES

Gran labor Almeria Con Orgullo (ACO).
Necesidad de tratar la diversidad sexual desde los centros.
Buena disposiciéon comunidad educativa.
Importancia dinamizacion, caracteristicas poblacion y formadores,
trabajar temas controvertidos y transversalidad.
Evolucién positiva del alumnado de practicas gracias a feedback y
practica.
Mi huella como profesional de la sexologia: combatir la
LGBTIQA+fobia y contribuir a la equidad y justicia social.
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