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1. INTRODUCCION

La coeducacion, definida como la intervencion sistematica en el sistema educativo en todos sus
niveles y dimensiones, con el propdsito de fomentar el desarrollo pleno de todas las capacidades
individuales, mientras se desarticulan los modelos de género que perpetdan desigualdades en
las oportunidades y grados de libertad, sigue representando un desafio ineludible al que la
comunidad educativa en su totalidad debe enfrentarse.

En este contexto, la institucion universitaria, en su calidad de formadora de los futuros
profesionales de la educacion, no puede permanecer indiferente ante esta histdrica carencia, que
amenudo se le atribuye como una de las principales fuentes de responsabilidad (Ballarin, 2017).
Atiende a lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU) al reflejar, como institucion pablica fundamental en la sociedad del conocimiento, la
necesidad de alcanzar igualdad de oportunidades para todas las personas en un espacio de
libertad intelectual, espiritu critico, respeto al medio ambiente y abierto a la diversidad de
expresiones del espiritu humano, en un momento de profunda crisis social y econémica que
conlleva un retroceso en los derechos que se creian consolidados, en concreto el derecho a la
igualdad entre personas de distinto sexo. Se establecen requisitos especificos en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en la creacion de universidades, especificamente se nombran
a los planes de igualdad, a la eliminacion de la brecha salarial o a la prevencion de toda forma
de acoso.

Tras el Proceso de Bolonia, la Universidad pasé por un profundo cambio estructural y se generd
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y el Espacio Europeo de Investigacion
(EEI). De la estructura se ocupé el RD 1393/2007 ya derogado por el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Respecto al EEI el cambio ha sido significativo. Se ha pasado de una parca regulacion inicial
con el VIPM (2002-2006)* que en su art. 19.9 hacia referencia a “las actividades para potenciar
la participacion y el papel de la mujer en la investigacion™? hasta llegar a la formulacion actual,
donde se contempla la perspectiva de género, apostando por la igualdad, en el vigente
Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se crea el
Programa Marco de Investigacion e Innovacion «Horizonte Europa»®.

En el mismo ambito de la investigacion (EEI), la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que
se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
también se ocupa de la perspectiva de género que, al igual que en el campo de la docencia,
requiere de informes: “El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion,

! La Dra. Gomez Figueroa, en su tesis doctoral, obtuvo de los 51 cuestionarios realizados con perspectiva de género
a grupos de investigacion de los VIPM y VIIPM analizados datos reveladores respecto a la participacion de mujeres
y varones. Se comprueba que la participacion de hombres en el VIPM ha sido de un 31,37% frente a un 11,76%
de mujeres, destacando el aumento de la participacion de las mujeres en el VIIPM en méas del doble mientras que
la de los hombres se ha quedado practicamente igualada. Gémez Figueroa, Rosario, El impacto de las ayudas
europeas a la i+d+i en el sector agroalimentario desde una perspectiva de género proyectos financiados en
Andalucia por el sexto y séptimo programa marco, Tesis doctoral, Universidad de Cérdoba, 2021.

2 Reglamento (CE) n® 1906/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, por el que
se establecen las normas de participacion de empresas, centros de investigacion y universidades en las acciones
del Séptimo Programa Marco, y las normas de difusion de los resultados de la investigacion (2007-2013).

3 Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del Consejo. de 28 de abril de 2021 por el que se crea el
Programa Marco de Investigacion e Innovacion «Horizonte Europa», se establecen sus normas de participacion y
difusion, y se derogan los Reglamentos (UE) n°®1290/2013 y (UE) n°1291/2013
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que debera contar con un informe de impacto de género con caracter previo a su aprobacion,
integrard la perspectiva de género y desarrollara el principio de igualdad de género de manera
transversal en todos sus apartados, con objeto de que la igualdad de género y la lucha contra las
brechas de género sean principios basicos independientes”.

Con esta propuesta se pretende compartir las distintas actuaciones llevadas a cabo desde el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social de la Universidad de Cérdoba, que
inciden en un sistema educativo comprometido en la construccion de una universidad
igualitaria, responsable de transmitir las desigualdades discriminatorias en funcion del sexo
(Ballarin, 2017). En esta ocasion, nos ocuparemos exclusivamente de las actuaciones
desarrolladas a través de la Catedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman*y la Unidad
de Igualdad®, pues el Vicerrectorado incluye accidn social, igualdad, inclusion, cooperacion y
desarrollo, la Red de Equidad, asi como la coordinacién de actividades relacionadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde cuyas areas también se promueve la coeducacion.

2. EXPLICACION DE LA EXPERIENCIA

2.1. Apuesta por una docencia, investigacion y transferencia de calidad que integren el
feminismo y la igualdad.

Al tiempo que reconocemos los esfuerzos que se estan realizando para lograr un equilibrio entre
hombres y mujeres en el mundo académico y la investigacion, también reconocemos los
desequilibrios existentes. Las investigadoras constituyen aproximadamente un tercio de la
poblacién investigadora europea.

En la ensefianza superior, hay mas investigadoras que trabajan a tiempo parcial o con
contratos precarios. La dinamica de la edad afiade complejidad, ya que mientras las mujeres
dominan los grupos de edad de los investigadores mas jovenes, los hombres prevalecen en
los puestos superiores, lo que subraya la necesidad de una inclusividad sostenida en todas las
etapas de la carrera profesional.

Hay consideraciones financieras como brechas salariales de género que se manifiestan tanto en
la academia como en otros sectores laborales. En el caso de las universidades, en el ultimo
estudio realizado por ANECA, CRUE y el Ministerio de Universidades, se ha demostrado que
existe una brecha salarial de género del 13% siendo el 35% en complementos de investigacion
y transferencia®. En el caso concreto de la universidad de Cérdoba los hombres perciben
mayores retribuciones que las mujeres, como ocurre de manera mas llamativa entre el
Profesorado Emérito, con un 67,1% vy el personal Asociado, en un 13,2%. Mientras que las
mujeres perciben mas en las categorias de Catedraticos/as de Escuela Universitaria, en un
35,4%, especialmente.

4 La Cétedra de Estudios de las Mujeres Leonor de Guzman (en adelante, Catedra) es una catedra de proyeccion
social y cultural de la Universidad de Cérdoba. Esté integrada por un conjunto de personas comprometidas con la
promocidn de la investigacion, la docencia y la transferencia del conocimiento desde una mirada interseccional e
interdisciplinar. La Catedra se fundé en el afio 2002, resultado de la fusion de la Catedra Leonor de Guzman de
la Diputacion de Cdrdoba y el Aula de Género de la Universidad de Cordoba. Organiza actividades de
sensibilizacion y formacién, en colaboracion con otras instituciones como la Diputacion Provincial de Cérdoba,
el Ayuntamiento de la ciudad y ayuntamientos de municipios.

5 La Unidad de Igualdad se crea en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de género entre
mujeres y hombres en el ambito universitario. Abordar la igualdad en el contexto universitario resulta necesario
para visibilizar la presencia de mujeres y hombres respecto a diferentes ambitos como la docencia, el acceso al
conocimiento, la investigacién, los érganos de responsabilidad, la corresponsabilidad o la gestion del tiempo.

& Ministerio de Universidades (2023): Informe final brecha Salarial de Género en las Universidades Publicas
Espafiolas.
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Ademas, el informe de UNISAFE de 2021 afiade profundidad al discurso y revela una realidad
aleccionadora: el 66% de las mujeres cientificas sufren violencia de género.

Esta cruda estadistica nos recuerda una serie de retos sistémicos que exigen una actuacion
rapida.

2.1.1. Promocion de proyectos de investigacion que incorporan la perspectiva de género 'y
el enfoque feminista

Horizonte Europa es el programa principal de investigacion e innovacion de la Union Europea
(UE), centrado en promover la excelencia cientifica y abordar desafios globales. Un aspecto
clave de este programa es su firme compromiso con la igualdad de género, que se refleja en
todo el proceso de financiamiento de proyectos de investigacion y desarrollo.

Este enfoque se desglosa en tres etapas esenciales:

o Fase de Elegibilidad: Se requiere que las instituciones participantes tengan Planes de
Igualdad de Género solidos, respaldados por la alta direccion y disponibles en linea.
Ademas, hay que indicar en estos planes recursos especificos para garantizar la
implementacién efectiva. La recopilacién de datos, supervision y capacitacion son
cruciales.

o Criterios de Concesion: Se evalia cémo se integra la perspectiva de género en la
investigacion. La igualdad de género se considera esencial para la excelencia, debiendo
estar presente a lo largo de todo el proceso de investigacion.

e Criterios de Clasificacion: Se da importancia al equilibrio de género en los equipos de
investigacion al clasificar propuestas con igual puntuacion. Esto fomenta la diversidad e
inclusion de género en la investigacion y la innovacion

2.1.1.a) Coleccién de Estudios de Género Simone de Beauvoir, con objeto de impulsar el
reconocimiento y la visibilidad del conocimiento con perspectiva de género. El tema de las
obras abarca los estudios que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres, desde
cualquier area de conocimiento. Puede presentarse cualquier persona adscrita a la UCO.

2.1.1.b) Premio Nacional de Ensayo Leonor de Guzméan (XXVI edicion), en colaboracion con
la Delegacion de Igualdad de la Diputacién de Cordoba, con objeto de favorecer y divulgar la
investigacion con perspectiva de género, igualdad y feminismo’.

2.1.1.c) Subvencion a la Universidad de Cordoba en régimen de concurrencia no competitiva,
por el Instituto Andaluz de la Mujer, para la promocion de la igualdad de género y la realizacién
del Programa UNIVERGEM. Se esté financiando el proyecto “Nuevos retos, viejos debates:
Sinergias entre generaciones en contra de la violencia machista” cuya coordinadora es D*
Carmen de la Mata Agudo.

2.1.1.d) Subvencion del Instituto de las Mujeres destinada a Investigaciones Feministas,
concedida al proyecto “Evaluacion del proyecto coeducativo Infaciencia. Estereotipos, roles y
expectativas vocacionales de las nifias de 3 a 6 afios respecto a la ciencia”, coordinado por Julia
Rodriguez Carrillo.

" Pueden consultarse las anteriores ediciones y premios concedidos en la web de la Catedra:
http://www.uco.es/catedrasyaulas/catedramujeres/premio-nacional-ensayo-leonor-guzman.php

5de 20



2.1.2. Promocion de iniciativas docentes que contribuyan a la igualdad real entre mujeres
y hombres

Tanto desde la Unidad de Igualdad como de la Catedra Leonor de Guzman se insiste en la necesidad
de una docencia comprometida con la igualdad, promoviendo una ensefianza critica y reflexiva.
Entre ellas destacamos algunas iniciativas:

2.1.2.a) Premio Maria Zambrano premia en tres categorias independientes al mejor trabajo de
Tesis Doctoral, Trabajo Fin de Master y Trabajo Fin de Grado en estudios con perspectiva de
género de la Universidad de Cordoba, con el objetivo de impulsar y reconocer la generacion y
aplicacion de conocimiento con perspectiva de género, que contribuya a la igualdad real entre
mujeres y hombres en la realizacion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Los premios pueden ser publicados en la coleccidn de estudios de género de la Universidad de
Cordoba “Simone de Beauvoir”, estdn dotados de 1.000€, en el caso de la tesis; y de 400€ para

los mejores TFG y TFM&,

En esta tercera edicion la participacion ha aumentado considerablemente, alcanzando un 125%
mas en el capitulo de tesis doctorales. Asimismo, se ha incrementado en 23% la participacion
de hombres con respecto a las ediciones anteriores. Los trabajos presentados abarcan todas las
areas de conocimiento y han sido dirigidos por 25 profesoras y 14 profesores.

2.1.2.b) Premio de innovacion docente y buenas practicas Maria Moliner, en colaboracion con
el Area de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba, con el objetivo de difundir proyectos y
materiales educativos en favor de la igualdad, la no discriminacién por razon de sexo y la lucha
contra la violencia. El premio conlleva una dotacién econémica de dos mil euros, al que puede
optar cualquier persona que no haya sido beneficiaria con anterioridad. Entre los criterios de
valoracion de las candidaturas se tiene en cuenta la coherencia del trabajo con: aportacion
significativa dentro del feminismo y de la aplicacion de los estudios de género en la ensefianza
pablica no universitaria, la calidad de la investigacion y la originalidad del proyecto.

2.1.3. Acciones formativas y de sensibilizacion
2.1.3.a) Dirigidas a estudiantes de Educacién Secundaria

Las acciones formativas y de sensibilizacion adquieren un peso esencial entre las actividades
de la Cétedra, que desarrolla una amplia labor formativa en igualdad y divulgativa de los
estudios feministas tanto en la capital como en los municipios de la provincia. En concreto, el
curso pasado se desarrollé un proyecto titulado “Mentiras y suplantaciones. Ciberacoso en la
adolescencia” (VV.AA, en prensa), financiado por el Ayuntamiento de Cérdoba, y que tuvo
como objetivo la identificacion y prevencion de la violencia de género digital desde los centros

8 En la I1I edicidn, el premio a la mejor tesis doctoral con perspectiva de género ha sido otorgado a la obra ‘El sexo
de los angeles: Discursos y practicas sexuales femeninas. Espafia, 1870-1931°, de Elena Lazaro Real, “por el
planteamiento metodologico y diversidad de fuentes utilizadas, asi como por el enfoque de género aplicado a la
investigacion”, seglin reza el fallo del jurado. Por su parte, el premio al mejor TFM (Trabajo de Fin de Master) ha
sido para Nerea Rivas Mérida por el trabajo “Evaluacion de un programa psicoeducativo sobre consentimiento y
asertividad sexual en adolescentes”, del que el jurado ha destacado que “ademas de la perspectiva de género
aplicada a la investigacion, se valora la eficacia de la intervencion y la capacidad de prevencion en la adolescencia,
clave para el trabajo en favor de la igualdad entre mujeres y hombres; y es, ademas, muy pertinente en el contexto
actual por sus implicaciones sociopoliticas y educativas”. Por Gltimo, Miguel Angel Lépez Valle se ha hecho
también con el galardon al mejor TFG (Trabajo de Fin de Grado) gracias a su trabajo “Analisis diacronico de las
propuestas de la Declaracion de Sentimientos y Resoluciones de Seneca Falls”, del que el jurado ha subrayado su
“vision multidisciplinar en el estudio, con un abordaje de la desigualdad entre hombres y mujeres que enlaza con
la situacidn y las reivindicaciones actuales. Incluye la perspectiva de género y contribuye a la visibilidad de la
agencia femenina en la Declaracion de Séneca Falls”.
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de educacion secundaria, espacios claves para la deteccion de violencia de género a edades
tempranas (Repullo, 2018).

Otra de las lineas de sensibilizacion tuvo que ver con el acceso de las mujeres a las areas
catalogadas como STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemaéticas, por sus siglas en
inglés). Las ultimas cifras de UNICEF evidencian una infrarrepresentacion de las mujeres en
estas titulaciones, que no supera el 35%. Con el propdésito de transformar esta realidad, la
Catedra ha puesto en marcha un ciclo de conferencias en los municipios de la provincia en el
marco de un convenio con el Area de Igualdad de la Diputacion de Cordoba. Las jornadas
persiguen identificar estereotipos asociados al género en la eleccién profesional y la promocién
de una mayor presencia de mujeres en titulaciones STEM. Con el proposito de romper con los
estereotipos en la eleccion de titulaciones, un grupo de investigadoras de la Universidad de
Cordoba participa en centros de educacion secundaria de municipios de la provincia.

2.1.3.b) Dirigidas a PDI

La Unidad de Igualdad promueve cursos dirigidos a toda la comunidad universitaria en aspectos
como usos de lenguaje inclusivo en los documentos administrativos, prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo y promocion de la corresponsabilidad.

En el curso académico 2023/24 se va a incorporar en el Titulo de Experto en Docencia
Universitaria, dentro del mddulo Responsabilidad y compromiso social universitarios,
formacion en igualdad para el profesorado novel.

Asimismo, este curso académico se ha ofertado el “Curso introductorio de resolucion de
conflictos para promover la convivencia universitaria: analisis y gestion de los conflictos.
Sensibilizacion a la mediacion”. La formacion estad dirigida al PDI, de acuerdo con las
previsiones de los contenidos que establece el Reglamento 5/2023 de la Universidad de
Cordoba, sobre el desarrollo de la convivencia universitaria, en cumplimiento de lo dispuesto
en la ley 3/2022 de 24 de diciembre de convivencia universitaria. La inclusion de una fase de
mediacion en estos procedimientos hace aconsejable la formacion en mediacion para el personal
que pueda resultar implicado®. En este sentido, la Catedra propone un tema especifico sobre
acoso sexual y por razon de sexo, que sera impartido por la abogada Ana Maria Sanchez
Carrasco, entre cuyos contenidos se abordara el protocolo de acoso de la Universidad de
Cordoba, las técnicas de deteccion y las medidas para prevenir la violencia contra las mujeres.

Por otra parte, como accion de sensibilizacion se ha puesto en marcha un proceso participativo
para la elaboracion del 11l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de
Cordoba. En el que se ha contado con la participacion activa de la comunidad universitaria en
seis mesas de trabajo, que han sido coordinadas por PDI'y PTGAS.

2.1.3.b) Dirigidas a Estudiantes

En el curso académico 2022/2023 se han puesto en marcha las Becas UCO-Campus dirigidas
al estudiantado de Grado y Master, con el objetivo de potenciar su formacion en competencias
transversales como igualdad, cooperacién y solidaridad.

Las personas becadas han participado activamente en iniciativas, campafias y proyectos de la
Unidad de Igualdad y la Cétedra Leonor de Guzman.

° La Universidad de Cordoba, de acuerdo con lo dispuesto en la LCU y en el citado Reglamento, establece como
medios alternativos de solucion de conflictos de convivencia en el ambito universitario el mecanismo de mediacion
y el procedimiento de mediacion, sin perjuicio de las funciones de mediacion y conciliacién conferidas a la
Defensoria Universitaria y el procedimiento que, para el ejercicio de esas funciones, se establece.
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Se ha generado otra via de participacion activa del estudiantado a través del Programa de Apoyo
a la Equidad, constituida por PDI, estudiantado y PAS de cada centro para dinamizar el trabajo
y velar por el cumplimento de las politicas de igualdad e inclusién en la UCO y avanzar y
profundizar las acciones promovidas en el marco de la igualdad e inclusion mediante un trabajo
proactivo, transversal y cooperativo entre servicios y centros.

2.1.4 Actividades divulgativas y culturales

Los estereotipos sexistas estan fuertemente arraigados en la sociedad, de ahi que se hayan
puesto en marcha actividades divulgativas y culturales que permitan su deteccion. El curso
pasado se puso en marcha, en colaboracion con el Area de Igualdad de la Diputacion de
Cordoba, un ciclo de monologos en distintos municipios de la provincia, que estuvieron
orientados a la reflexion critica sobre la igualdad entre hombres y mujeres, de la mano de la
dramaturga Nieves Pedraza. Los mondlogos pretenden desmontar mitos sobre el feminismo
utilizando el humor como herramienta de transmision del conocimiento a la sociedad. Como
objetivos, se persigue revisar los postulados patriarcales, sustentadores de discriminacion y
violencia, debatir sobre la pervivencia de estereotipos sexistas y reflexionar sobre la distorsién
de la imagen de las mujeres como herramienta de control.

También se han organizado actividades culturales y divulgativas dentro del proyecto Con-
ciencia, que persigue visibilizar el papel de las mujeres en la ciencia desde diferentes areas
académicas. Muestra de ello fue la actividad “Maés alla de la memoria”, en la que se organizd
un concierto a cargo de la cantautora Sensi Falan, en el marco de un proyecto que trata de
recuperar, a través de la musica, nuestra memoria colectiva de las voces olvidadas. También la
charla “Hacer Derecho Feminista” se integra en el proyecto Con-ciencia, en el que pudimos
conversar en un contexto divulgativo con la investigadora Romina Lerurssi (CONICET-
Argentina), especialista en feminismos juridicos.

Proyeccion del documental “La Huella de Karim” y posterior coloquio con Sebastian Alvaro.
El documental versa sobre Abdul Karim, el porteador mas famoso del Karakorum. El
documental cuenta con el distintivo especial para el fomento de la igualdad de género sello del
Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA), Ministerio de Cultura 'y
Deporte del Gobierno de Espafia, y ha sido seleccionado en el BBK Festival de Cine de Bilbao
2023y en el Trento Film Festival 2023.

2.1.5. Organizar eventos académicos para el intercambio de posicionamientos, avances y
propuestas de docencia e investigacion interdisciplinares feministas, capaces de establecer
sinergias:

2.1.5.a) | Investigacion con Perspectiva de Género. Ciencia Violeta”, en colaboracion con la
Unidad de Cultura Cientifica., en el que participaron un total de 31 investigadoras y 11
investigadores de diferentes areas de conocimiento y se abordaron temas como la maternidad en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, la desigualdad en el deporte competitivo, la disparidad
de género en el diagnostico de enfermedades, la atencion a la dependencia en personas mayores o
la brecha en el acceso a la justicia de la mujer rural. Fue un encuentro en el que se pusieron en
comun experiencias de investigacion para la creacion de sinergias y alianzas interdisciplinares para
una investigacion de calidad con enfoque de género.

2.1.5. b) Jornada “Gafas violetas para investigar ¢qué aporta la perspectiva de género a la ciencia?”
que tuvo lugar dentro del ciclo Ciencia Comprometida, Ciencia Responsable organizado por el
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Vicerrectorado de politica cientifica y el de igualdad inclusion y compromiso social. El ciclo,
que analiza el compromiso social de la investigacion universitaria, partié de una pregunta
inicial, ¢qué aporta la perspectiva de género a la ciencia?, y de un compromiso final: la
necesidad de un cambio profundo que cuestione los paradigmas que hoy en dia marcan la
investigacion. El encuentro ha contado con la participacion de Capitolina de Departamento del
Catedratica la de Social Antropologia y Sociologia Valencia

2.1.5.c) Ciclo Feminismos siglo XXI: dialogos entre la cuarta ola y la reaccion machista, en
colaboracion con la Catedra Unesco de Resolucion de Conflictos'?. El objetivo de este ciclo de
encuentros es plantear desde el contexto universitario algunos de los debates centrales del
feminismo en el siglo XXI. Un contexto en el que, junto a las conquistas del movimiento
estamos asistiendo a una reaccién machista, que hace que vivamos un momento especialmente
complejo para la igualdad. En este sentido, la Universidad de Cordoba asume un papel
fundamental en la promocién del didlogo y el impulso de un activismo que implique todos los
sectores de la sociedad.

2.1.5 d) Cuidados y corresponsabilidad. Encuentro sobre cuidado y corresponsabilidad

Los objetivos de estas jornadas son analizar el coste de la conciliacién en las familias con
menores 0 mayores a su cargo, reflexionar sobre los fundamentos juridicos y tedricos de los
derechos del cuidado y proponer lineas estratégicas en materia de corresponsabilidad:
reordenamiento de la politica y la sociedad

3. CONCLUSIONES

El Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social de la Universidad de Cérdoba
promueve, a través de la Unidad de Igualdad y la Cétedra de Estudios de las Mujeres Leonor
de Guzman un espacio igualitario de conocimiento.

La Universidad de Cdrdoba se encuentra comprometida con la promocion de la coeducacion, a
pesar de las resistencias intrinsecas que a menudo perviven en el ambito académico y en el
sistema universitario en su totalidad. Este compromiso refleja el reconocimiento de la necesidad
de abordar de manera efectiva las desigualdades de género y de fomentar un entorno educativo
inclusivo 'y  equitativo para todos los miembros de su  comunidad.

Las leyes que promueven la igualdad en el &mbito universitario, como la Ley Organica de
Universidades (LOSU), la Ley de la Ciencia y la politica de la Unién Europea, solo podran
alcanzar el éxito deseado si los agentes que participan en la educacion y socializacion de los
estudiantes en todas sus etapas, incluyendo la universitaria, toman plena conciencia de las
desigualdades sistematicas que existen.

Sobre los aspectos a mejorar, este afio pudimos observar que quizas las actividades de
sensibilizacion y formacion en materia coeducativa no debe tener como destinatarios
exclusivamente al estudiantado. Por ejemplo, en el caso del proyecto “Si quiero, ser ingeniera”,
se puede constar que para romper la vision androcéntrica de la ciencia hay que involucrar al

10 Hasta ahora se han celebrado tres sesiones: 1. Feminismo o Feminismos. De la teoria a la accién, con la
participacién de Anna Caballé, profesora de la Universidad de Barcelona, y Beatriz Ranéa, profesora de la
Universidad Complutense, moderado por Marta Jiménez. 2. De los pactos de caballeros a la democracia paritaria”,
con la participacion de Soledad Murillo, profesora de Sociologia de la Universidad de Salamanca, y con Blanca
Rodriguez, profesora de Derecho Constitucional de la Universidad de Sevilla. 3. Mujeres viejas y jovenes. El
feminismo como rebelidn intergeneracional, con la participacién de la profesora y escritora Anna Freixas e Isa
Duque, Psicowoman, moderado por la periodista Marta Jiménez.
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profesorado de secundaria, que debe tomar conciencia de responsabilidad en las elecciones de
carrera del alumnado (Fernandez, 2022).

También nos hicieron llegar demandas formativas en prevencién de violencia de género digital,
por parte del personal de enfermeria adscrito a los centros de educacion secundaria, algo sobre
lo que evidentemente estamos trabajando.
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